ROMANIA

JUDETUL MURES
MUNICIPIUL TARNAVENI
Nr. 10658/10.06.2026

Astiizi, 10 iunie 2026, Primarul municipiului Tarnaveni, anunti deschiderea procedurii de
transparenta decizional a procesului de elaborare a proiectului urmétorului act normativ:
Proiect de hotirire privind aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG
nr.7/2026

Avand in vedere HCL nr. 17/26.03.2026, privind aplicarea noului numér maxim de
posturi stabilit pentru UAT Municipiul Tarndveni, conform OUG nr. 7/2026 si a Adresei
Instutiei Prefectului — Judetul Mures nr. 3361/S 1X/13.03.2026, prin care, potrivit art. XL alin.
(2) din OUG nr. 7/2026, ne comunicd numarul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul
Tarndveni;

in temeiul art. XL alin. 6 din OUG nr. 7/2026, se impune reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdréri ale
autoritdtilor deliberative, pand cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include:
- Proiectul de hotarare
- Referatul de aprobare nr. 10581 din 09.06.2026 al Primarului Municipiului Tdrndveni
- Raportul de specialitate, intocmit in cadrul Serviciului OSRU, inregistrat sub nr. 10582
din 09.06.2026
- HCL nr. 17/26.03.2026, privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit
pentru UAT Municipiul Tarndveni, conform OUG nr. 7/2026
Documentatia poate fi consultati: pe pagina de internet a Primariei municipiului
Tarndiveni, https:/primariatarnaveni.ro/dezbateri-publice/ si la sediul Primariei municipiului
Tarndveni Piata Primariei nr.7.
Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazi de cerere depusi la biroul de
relatii cu publicul al Primariei municipiului Tarnaveni.
Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ
supus procedurii de fransparen{a decizionals se pot depune péna la data de prin:
e formularul online disponibil pe pagina de internet a institutiei la linkul
https://online.primariatarnaveni.ro/epetitii/public/petitii/addpetitie;
e mesaj in format electronic pe adresa de e-mail:office@primariatarnaveni.ro;
e prin postd, pe adresa :Primaria municipiului Tarnaveni Piata Primariei nr.7
Tarnaveni judetul Mures;
e la sediul institutiei, la Registraturd, la adresa Tarnaveni Piata Primariei nr.7, intre
orele 09-15 .
- Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri privind PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Téarndveni si a serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG nr.7/2026".
- Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de

internet a institutiei, la linkul https://primariatarnaveni.ro/dezbateri-publice/ .
- Nepreluarea recomandairilor formulate si inaintate Tn scris va fi justificati in scris.




- Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intélniri in care s se dezbata public
proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de cétre o asociatie legal
constituitd sau de cétre o altd autoritate sau institutie publica pana la data de

- Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmétoarele date de contact: telefon
0749865590, e-mail transparenta@primariatarnaveni.ro, persoand de contact: Dna Cimpoca
Virginia Maria.

Primarul municipiului Tarnaveni
Nicolae Sorin
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Nr. 10581 din 09.06.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni
si a serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare, autorititile deliberative au inifiativd si
hotarasc in conditiile legii, in toate problemele de interes local, iar la propunerea primarului, aproba
infiintarea, organizarea si statul de functii al apratului de specialitate al primarului si al institutiilor
publice de interes local.

Luand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Pe baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare,

In conformitate cu prevederile Art I, Art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a),
alin. (8),alin. (12) si alin. (13) si Art. XXV, art. XXVII din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitafii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

Tindnd cont de:

a) Faptul ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice locale este aceea
de a stabili, fara a aduce atingere dispozitiilor generale prevazute de lege, structurile interne
in vederea adaptarii acestora la nevoile specifice si asigurarii unei gestiuni eficiente;

b) Apreciind ca este imperativ necesara cuprinderea intr-o structurd unitard a autoritatilor
administratiei publice locale, precum si a compartimentelor functionale din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Tarndveni, astfel incét aceastd structurd s fie armonizata cu
evenimentele legislative intervenite de la data adoptarii H.C.L. si care privesc activitatea
autorititilor administrafiei publice locale.

Luand in considerare termenele impuse de legiuitor si tindnd cont de faptul cd pentru
stabilirea acestor termene Guvernul invocd urgenta masurilor, considerdm céd sunt aplicabile
prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionale, potrivit cdrora prin
exceptie de la termenul de 30 de zile lucritoare - stipulat la alin.(2), in cazul reglementirii unei
situatii urgente sau a uneia care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune adoptarea de
solutii imediate, in vederea evitdrii unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte
normative se supun adoptirii si anterior expirdrii termenului previzut de respectivul alineat.

Avand in vedere cele de mai sus, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Tarndveni proiectul de hotdrdre privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale, conform prevederilor
OUG nr.7/2026, insotit de anexa nr.1. - organigrama, anexa nr.2 si 3 — statul de functii si prezentul
referat de aprobare.

Primarul Municigiului Tarndaveni
Nicolae Sorin Meghesan
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni
si a serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Consiliul local al Municipiului Tarndveni in sedinta ordinara din data de ....... iunie 2026,
Avénd in vedere:
- Referatul de aprobare intocmit de primarul municipiului Tarnéveni, inifiatorul proiectului de
hotéirdre, inregistrat sub nr.10581 din 09.06.2026;
- Raportul de specialitate al Serviciului Organizare Salarizare Resurse Umane din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului Municipiului Tarnaveni, inregistrat sub nr. 10582 din 09.06.2026;

- In baza HCL nr. 17/26.03.2026, privind aplicarea noutui numir maxim de posturi stabilit pentru
UAT Municipiul Tarndveni, conform OUG nr. 7/2026 si a Adresei Instutiei Prefectului — Judetul
Mures nr. 3361/S 1X/13.03.2026, prin care, potrivit art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026, ne
comunici numarul maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul Tarndveni;

Luénd in considerare prevederile:

e Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

e art, [II si anexa din Ordonanta Guvermului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri
financiare,

o Art], Art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a), alin. (8),alin. (12) si alin. (13) si
Art. XXV, art. XXVII din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor misuri pentru cregterea capacitifii financiare a
unitififor administrativ-teritoriale;

e Art. 155, art. 405, art. 407, art. 409 si ale Anexei nr. 10 din OUG nr.57/2019, privind Codut
Aministrativ si art. VII alin. (38) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarca
Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

« Legea-cadru nr. 153/2010 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

» Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat,

o legea 488/2000, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
Republicata,

o Art7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia
publici;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin (3) lit. ¢, art. 136 alin. (1) si art.196
alin (1) lit. a) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni
si a serviciilor publice locale, cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat prin Hotararea
Consiliului local al Municipiului Tarndveni nr. 17/26.03.2026.

Art. 2 (1) Potrivit reorganizérii §i cu respectarea numérului maxim de posturi, previzute la
art. 1, se aprobd majorarea numérului maxim de posturi stabilit pentru Serviciul Public Comunitar



Local de Evidenta Persoanei si Directia Politia locala, in conformitate cu exceptia prevazuta de pet. 7
la Anexa din OUG nr. 63/2010, modificatd si completatd de OUG nr. 7/2026, dupa cum urmeaza:

a) majorarea cu 3 posturi a numérului maxim de 8 posturi stabilit de Institutia Prefectului-
Judetul Mures, pentru Serviciul Public Local de Evidentd a Persoanelor Municipiului Tarndveni,
astfel serviciul riméne organizat cu acelasi numar maxim de 11 posturi.

b) majorarea cu 1 post a numdrului maxim de 20 posturi stabilit de Institutia Prefectului -
Judetul Mures pentru Politia Locala a Municipiului Tarndveni, directia urménd sa se reorganizeze in
cadrul unui numéar maxim de 21 de posturi, prin desfiintarea a unui numér de 5 posturi.

(2) Potrivit reorganizarii, se aproba desfiinfarea structurii denumitd Cabinet Viceprimar,
avand in componentd un post de naturd contractuald, vacant.

Art. 3 Se aprobd infiintarea a 5 posturi de naturd contractuald de asistent personal, timp
normal de lucru de 8 ore, in cadrul Compartimentului Asistenfi Personali pentru Persoanele cu
Handicap Grav — Directia de Asistenta Sociala (structurd in cadrul capitolului bugetar Asigurdri si
Asistentd sociald), posturi exceptate de la numérul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul
Téarnédveni.

Art.4. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Térnéveni si ale serviciilor publice locale, conform anexei nr. 1, anexei nr. 2  si
anexei nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotérére.

Art.5. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, inceteazd aplicabilitatea
oricaror dispozitii contrare.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insdrcineazd Primarul Municipiului
Tarndveni prin Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane si Directia Economici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Térndveni.

Presedinte de sedinti

Avizeaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Stefan Bldnaru
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Numdr: nr.10582 din 09.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Municipiului T drndveni
si a serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG nr.7/2026

Avand in vedere prevederile art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim
al posturilor corespunzitor fiecarei unitdti administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. 11l alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, a fost redus cu 30%.

Potrivit art. X din QUG nr. 7/2026:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010, aprobata cu modificéri
si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, se modificé i se
© completeaza dupd cum urmeaza:

1. La art. ITI, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu_se aplicd si capitolului bugetar
"fnvétamant" finantat din bugetele locale, din capitolul ""Culturd” pentru muzee §i colectii publice,
biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale, precum si alte
institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotdrdri ale autoritdfilor deliberative ale
unitdfilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonanfei Guvernului nr. 2172007
privind institufiile 5i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfdsurarea activitdfii de
impresariat artistic, aprobaid cu modificdri si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea §i desfagurarea activitdfii asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri
si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile §i compleidrile ulterioare, gi care
functioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective, §i nici capitolelor bugetare
"Sindgtate”, "Asigurdiri si asistenti sociald” si "Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judefene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdilor deliberative ale unitdfilor
administrativ-teritoriale respective", agsa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitii publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile 5i completdrile
ulterioare, indiferent de sursa de finanfare.

6.La anexd, dupd punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmdtorul cuprins:
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"7 Prin excepfie de la prevederile pct. 2 si 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald care
are organizal serviciul public comunitar local de evidenfid a persoanelor, cu sau firi
personalitate juridicd, respectiv serviciul public de politie locald, poate aproba prin hotirire
majorarea sau reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte
puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, dupd caz.”

De asemenea, nu sunt supuse reducerii posturile considerate, potrivit legii, ca fiind
»suplimentare”, respectiv cele aferente proiectelor aflate in derulare, in situatia in care contractele
de finantare previd asigurarea posturilor necesare pentru sustenabilitate conform pct. 6 din anexa la
OUG nr. 63/2010.

In conformitate cu dispozitiile art. XL alin. (2) din aceeasi ordonanatd, prin Adresa
Institutiei Prefectului — Judetul Mures nr. 3361/S 1X/13.03.2026, a fost comunicat numarul maxim
de posturi aferent anului 2026 pentru Municipiul Tarndveni, stabilit conform prevederilor legale
mai sus mentionate ( cu reducerea de 30%).

Totodatd, conform art. XL alin. (3) din QUG nr. 7/2026, a fost adoptatdi Hotdrdrea
Consiliului Local al Municipiului TArniveni nr.17/2026, privind aplicarea noului numir
maxim de posturi stabilit pentru UAT Municipiul TArniveni, conform OUG nr. 7/2026,
astfel:

Numarul maxim de posturi : 220
Posturile pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor : 8

]

Posturi pentru politia locala: 20

- Posturi suplimentare soferi microbuz scolar: 2,
rezultdnd un TOTAL de 250 POSTURI.

Mentiondm ca:

» Numiirul maxim de posturi (220 posturi) cuprinde si functiile de primar, viceprimar,
administrator public, personalul contractual din cadrul cabinetului primarului

» Numirul total de posturi (250 posturi) nu cuprinde exceptiile prevazute de art. 111 alin
(2) din OUG nr. 63/2010:
a) capitolul bugetar “Culturd”

- Biblioteca Municipali -4 posturi
- Casa de Culturd — 4 posturi
- Muzeul - 1 post
b) capitolul bugetar “Asigurari si Asistentd sociald”.
- Directia de Asistenti Sociali -54 posturi
¢) capitolul bugetar “Séanatate”
- Serviciul Public de Asistentd Medicalid Comunitard -14 posturi

Prin urmare, in prezent, structura organizatoricd pentru Priméria Municipiului Tarndveni gi pentru
serviciile publice locale, aprobata prin HCL nr. 54/2024, este fundamentatid pe un numiir de 288

de posturi, din care:
> 202 posturi potrivit art. III, pct 1-5 din anexa la OUG nr.63/2010, reprezentind
- un numdr de 163 posturi aprobate pentru aparatul de specialiate si serviciile publice

locale,

- un numdr de 11 posturi SPCLEP Tdrnaveni
- un numar de 26 posturi Politia Locald

- un numdr de 2 posturi soferi microbuz
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> 18 posturi care nu sunt supuse reducerii de 30%, in care se regdsesc cele din domenii
precum culturd, muzeu, biblioteci, asistentd sociald si sandtate (nu intrd in numdrul maxim
de posturi stabilit de institufia prefectului)

» 8 posturi pentru institutia publicd cu personalitate juridici (Clubul Sportiv Municipal

Téarniveni).

In temeiul art. XL alin. 6 din OUG nr. 7/2026, reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului, precum si a institufiilor publice locale infiintate prin hotdréri ale autoritafilor
deliberative se realizeazi pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Tindnd cont de cele precizate mai sus, s-a procedat la o analizi a structurilor organizatorice
actuale, a posturilor existente si a necesarului de posturi a fi desfiinfate pentru incadrarea in
numirul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul TArniiveni, conform OUG nr. 7/2026,

aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Tarndveni nr. 17/26.03.2026.

Avand in vedere necesitatea incadririi In numérul maxim de posturi comunicat de Institutia
Prefectului- Judetul Mures, precum si pentru satisfacerea cerinfelor de ordin functional in
organizarea aparatului de specialiate al primarului Municipiului Téarndveni, in colaborare cu
Directia Economici si Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane s-a constatat necesitatea
adoptarii unor masuri concrete pentru:

— fncadrarea in numérul maxim de posturi comunicat;
— respectarea limitelor privind cheltuielile de personal;
— cresterea eficientei utilizarii resurselor umane si financiare.

Astfel, in vederea adoptarii masurilor de reorganizare la nivelul Municipiului Tarndveni,
propunem urmétorele modificéri :

I. CABINETUL VICEPRIMARULUI
Structurd cu un post, functie contractuald de secretar, vacantd, se desfiinteaza.

II. APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

In cadrul aparatului de specialiatate al primarului Municipiului Tarndveni singura structurd
ce va suferi modificiri, va fi Directia Politia Locald, celelalte structuri rimén nemodificate (cu
mentiunea ci 2 posturi —functii publice, vor fi transformate in vederea promovirii in grad), avénd in
vedere ci sunt respectate dispozitiile previzute de OUG 7/2026, si anume:

- Art. I Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ se
modificd si se compleleazd dupd cum urmeazd:
35 La articolul 391, alineatul (3) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
"(3) Structura organizatoricd a autoritdfilor si institutiilor publice Irebuie sd respecte urmdaloarele
cerinfe:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de execufie;
b) pentru constituirea unei direc(ii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de execufie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 25 de posturi de
execufie.”
» Activititile si personalul sunt astfel organizate, incat si se respecte normativul minim de
personal pentru fiecare tip de structurd, dar in acelasi timp sd se asigure incadrarea in
numairul maxim de posturi pentru UAT .
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- Art. XXV La articolul 36 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 373 din 10 iulie 2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, alineatul (1) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(1) In cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, respectiv in cadrul aparatului de
specialitate al primarului/primarului  general al municipiului  Bucuresti se organizeazd §i
funcfioneazd, potrivit legii, structuri de specialitate in domeniul amenajdrii teritoriului §i
urbanismului.
» In cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Tarndveni, existd deja o
astfel de structura de specialitate.

- Art. XXVII (1)In organizarea activitdtii achizifiilor publice, potrivit Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, institutiile publice infiinfeazd,
in condifiile legii, un compartiment intern specializat, in care cel pufin o persoand sd aibd studii
superioare, precum si specializdri in domeniul achizifiilor.

» In cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Tarndveni, existd un
compartiment intern specializat, in care cei doi functionari publici au studii superioare si
specializiri in domeniul achizitiilor publice si numti in functia publici de consilier achizitii
publice.

- Potrivit Art. 391 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
numdrul total al funcfiilor publice de conducere din cadrul autoritdfii sau institufiei publice, cu
excepfia funcfiilor publice de secretar general al unmitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
precum i al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu personal din
cadrul institutiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald, conform statelor
de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numdrul total al posturilor
aprobate la nivel de ordonator principal de credite. Pentru deferminarea numdrului fotal al
Sfunctiilor de conducere prin aplicarea cotei de 8% se procedeazd dupd cum urmeazd:

a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la inireg;
b) in cazul in care numdrul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numdrul
intreg imediat superior acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egald cu 0,50.

» Numirul total al functiilor de conducere, rezultat in urma aplicarii prevederilor legale la
nivel de ordonator principal de credite este de maxim 22 posturi functii de conducere.
La nivelul Municipiului TArndveni, in prezent avem un numar de 18 functii de conducere:
e 12 functii publice de conducere (din care 3 vacante)
e 6 functii contractuale conducere (din care 1 vacant).

% Directia Polifia Locali a Municipiului Tarndveni este o structurd in componenta aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Tarnédveni, in prezent cu 26 de posturi :
e 2 functii publice de conducere: 1 director executiv gradul II (vacantd)
1 sef serviciu gradul II (ocupatd)
e 24 functii publice de executie de politist local ( 19 ocupate §i 5 vacante) .

Prin Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Mures nr.14223/1X/01.11.2023, a fost
comunicat un numir maxim de 20 de posturi potrivit punctului 3 din Anexa la OUG nr.63/2010, la
nivelul Directiei Politia Locala.

fn conformitate cu exceptia previzuti de pct. 7 la Anexa din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, modificatd si completatd de QUG nr. 7/2026 , se propune majorarea cu 1
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post a numirului maxim de posturi stabilit pentru Directia Polifia Locald , cu incadrarea in numérul
total de 250 posturi, stabilit pentru Unitatea Administrativ Teritoriald - Municipiul Tarnaveni.

Concret, din numirul maxim de posturi calculat conform pct. 1 din anexa la O.U.G.
nr.63/2010, pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Tarndveni i serviciile publice
locale de 220 de posturi (altele decdt cele previzute la pet 2-6 din Anexa la OUG nr. 63/2010) se
reduce un post si se adaugi la pet. 3 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, rezultdnd un numar maxim de
21 posturi pentru Directia Polifia Locala.

Urmare acestei modificiri, se stabileste pentru Directia Politia Locald un numar maxim de
21 de posturi, rezultdnd o diminuare cu un numar de 5 posturi fatd de numérul actual de 26 posturi.

Astfel, Directia Politia Locala se reorganizeaza prin desfiinfarea a 5 (cinci) posturi vacante
din statul de functii aprobat, astfel:

- Tn cadrul Compartimentului Acces baze Date-Instruire, structurd cu 5 posturi de executie

(4 functii publice ocupate si o functie publica vacantd), se desfiinfeaza funcfia publica vacanta, de
executie de politist local, clasa III, grad profesional superior (ID POST: 178286);

- in cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publicd si Paza Bunurilor , structurd cu o functie
publica de conducere de sef serviciu ocupata si 13 posturi de executie ( 9 functii publice de polifist
local ocupate si 4 functii publice de politist local vacante), se desfiinteazd 4 functii publice vacante
de executie:

e 3 functii publice de politist local clasa III grad profesional superior ( ID POST:
178282, 178293 si 178296) si o functie publicad de politist local clasa I grad
profesional asistent (ID POST: 426392);

Totodati, facem mentiunea ci celelalte structuri din cadrul Directiei Politia Locala nu se
modificd fata de cele aprobate prin HCL nr. 54/2024.

Numirul total de posturi din cadrul Directiei Politia Locala va fi de 21:

- 2 functii publice de conducere, din care:

e 1 director executiv, vacant
e 1 sef serviciu, ocupat
- 19 functii publice de executie de politist local ocupate.

% Dat fiind faptul ci doi functionari publici indeplinesc conditiile pentru promovarea in grad
profesional imediat superior, conditii stabilite la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019, s-a demarat
examenul de promovare in grad profesional, cu respectarea prevederilor art. VII alin. (38) din
OUG nr.121/2023 si ale Anexei nr. 10 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Drept urmare a Raportului final al comisiei de examinare nr.9888/29.05.2006, se propune
transformarea celor 2 functii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului TArniiveni, in vederea promovarii functionarilor publici in grad profesional imediat
superior:

1. Transformarea functiei publice de executie de inspector, clasa I grad profesional
prineipal (functie publicd ocupati de Sima Alina-loana) in inspector clasa I grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Dezvoltare Urband, Avizare si Coordonare - Directia

Tehnice, Urbanism Amenajarea Teritoriului
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2. Transformarea functiei publice de executie de conmsilier, clasa I grad profesional
principal (functie publicd ocupatd de Cires-Marginean Dan-Sebastian) in consilier clasa I grad
profesional superior din cadrul_Compartimentului Informatica - Directia Tehnice, Urbanism

Amenajarea Teritoriului

Ne intemeiem aceste propuneri pe prevederile :
Art. 409 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ:

.- (1) Autoritdfile si institutiile publice comunicd Agentiei Nafionale a Funcfionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea mdsurii prin act administrativ, orice
modificare intervenitd in situatia funcfionarilor publici si a func(iilor publice.

(2)Modificérile intervenite in situafia functionarilor publici se fac prin acte administrative
care privesc numirea in funcfia publicd, modificarea, suspendarea, sanc{ionarea disciplinard,
respectiv incetarea raporturilor de serviciu.

(3)Modificdrile intervenite in situafia functiilor publice se fac prin acte adminisirative emise
in urmdtoarele situatii:

a)intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul autoritdfilor sau
institufiilor publice, ca urmare a promovdrii in clasd si a promovdrii in grad profesional a
Sfunctionarilor publici;

b)transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau
intr-o funcfie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau instituia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.

c)modificarea calitdfii posturilor in condifiile prevazute la art. 405-407.

- art. 478 Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei funcfii publice de execufie de grad profesional imediat superior celui definut de
functionarul public, prin concurs sau examen, organizat de cdtre autoritdfile si institufiile publice,
cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcfionarul
public ca urmare a promovdrii concursului sau examenului,,.

I1L. In urma analizei functionale a activititii serviciilor publice locale, respectiv, Sector
Servicii de Dezvoltare Publicd si Cladiri, Sector intretinere Reparatii Strizi si Sector Sere Spatii
Verzi si avand in vedere necesitatea coreldrii statului de functii cu nevoile reale de personal ale
institutiei, precum si asigurarea desfdsurérii in conditii optime a activitifilor specifice, se propune
transformarea a 5 posturi de naturd contractuald de muncitor calificat vacante, in 5 posturi de naturd

contractuald de muncitor necalificat, dupd cum urmeaza:
» Sectorul Servicii de Dezvoltare Publici si Clidiri, are o structurd cu 14 posturi de naturd

contractuali:
1 functie contractuald de conducere, de sef serviciu grad II, ocupata
13 posturi de natura contractuala:
- 1 post de naturd contractuald, referent grad IA (SSD), ocupat
-12 posturi de naturd contractuald, muncitori calificati (din care 8 ocupate si 4 posturi
vacante)

Propunem transformarea a unui post vacant de muncitor calificat treapta I (M/G) — timplar, in
muncitor necalificat (G).
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» Sectorul intretinere, Reparatii Striizi, are o structurd cu 23 posturi de naturd

contractuala:
1 functie contractualid de conducere, de sef serviciu grad II, ocupati
22 posturi de natura contractuald
- 1 post de naturd contractuald, inspector de specialitate grad [A, ocupata
- 2 posturi de naturd contractuald, Sef formatie Muncitori (din care 1 post ocupat si 1 post
vacant)
- 19 posturi de naturd contractuald, muncitori calificati (din care 13 posturi ocupate si 6
posturi vacante)

Propunem transformarea a unui post vacant de muncitor calificat treapta IV (M/G) — zidar, in
muncitor necalificat (G).

» Sectorul Sere, Spatii Verzi, are o structurd cu 30 posturi de naturd contractuala:

1 functie contractuali de conducere, de sef serviciu grad Il, ocupata
29 posturi de naturd contractuald
- 1 post de naturi contractuald, inspector de specialitate grad IA, ocupaté
- 2 posturi de naturd contractuald, Sef formatie Muncitori(din care 1 post ocupat si 1 post
vacant)
- 26 posturi de naturd contractuald, muncitori calificati (din care 15 posturi ocupate si 11
posturi vacante)
Propunem transformarea a 3 posturi vacante , dupd cum urmeaza:
- 2 posturi vacante de muncitor calificat treapta I (M/G) — floricultor, in 2 posturi muncitor
necalificat (G)
- 1 post vacant de muncitor calificat treapta IV (M/G) -mecanic, in muncitor necalificat (G).

Modificdrile sunt necesare in vederea adaptérii structurilor de personal la atributiile efectiv
desfasurate, fard modificarea numarului total de posturi aprobat.

IV. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei Tarnaveni este organizat la nivelul
Municipiului Tarndveni ca serviciu public fard personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local.

Precizdm, ci se mentine Avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Bucuresti
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr. 3499154/08.12.2023, acordat pentru adoptarea HCL
nr. 53/2024 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanei, intrucdt propunem ca serviciul sd isi péstreze structura
organizatoricd, numarul de posturi gi atributiile.

La nivelul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei, numérul de posturi se
mentine nemodificat, respectiv de 11 posturi (fatd de cele 8 posturi comunicate, prin Adresa
Institutiei Prefectului — Judeful Mures nr.14223/1X/01.11.2023, potrivit punctului 2 din Anexa la
QUG nr.63/2010), prin aplicarea exceptiei prevézute de pct. 7 la Anexa din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, modificatd si completatd de OUG nr. 7/2026, cu incadrarea in numérul
total de 250 posturi, stabilit pentru Municipiul Tarnéveni.
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Astfel, urmare aplicarii prevederilor OUG nr. 7/2026, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanei, are urmétoarea structura :
e 1 functie publicd de conducere de sef serviciu gradul Il (ocupatd)

e Compartimentul Evidenta Persoanei — 5 posturi
» 3 functii publice de executie ( 1 ocupatd si 2 vacante)
» 2 functii contractuale de executie ( 1 ocupatd si 1 vacantd)

e Compartimentul Stare Civila — 2 posturi
» 2 functii publice de executie (ocupate)

e Compartimentul Relatii cu Publicul si Administrativ — 3 posturi

» 3 functii contractuale de executie (vacante).

V. Directia de Asistentd Sociala

In conformitate cu prevederile art. ITI, alineatul (2) din OUG nr. 63/2010 modificatd de art.
X din OUG nr. 7/2026, pentru posturile din capitolul bugetar "Asigurdri §i asistentd sociald”,
respectiv, posturile din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, reducerea de 30% a numarului
maxim de posturi corespunzitor fiecdrei unititi administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025,
nu se aplici.

Compartimentul Asistenti Personali pentru Persoanele cu Handicap Grav este o structurd din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald, in subordinea directorului executiv, compus in prezent, dintr-
un numar de 25 posturi de asistenti personali (naturd contractuald).

Avind in vedere solicitirile in vederea angajarii ca asistent personal pentru persoanele cu
handicap grav, se propune suplimentarea cu inci 5 posturi de naturd contractuala de asistenti
personali, cu timp normal de lucru de 8 ore.

Astfel, Compartimentul Asistenti Personali pentru Persoanele cu Handicap Grav, va
avea in componentd 30 de posturi contractuale de asistenti personali,, cu timp normal de lucru de 8
ore (din care 24 de posturi ocupate si 6 posturi vacante).
Ne intemeiem aceste propuneri pe prevederile:
» Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
» Legea 488/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —
Republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Masurile propuse mai sus, mésuri care vizeaza reorganizarea impusd de art. XL alin. 6 din
OUG nr.7/2026, au ca rezultat modificdri in structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Tarndveni si a serviciilor publice locale, respectiv, Organigramei si
Statului de functii, situatie in care este necesard inclusiv aprobarea acestora conform anexei nr. 1,
anexei nr.2 si anexei nr.3, cu incadrarea in numérul de posturi, dupd cum urmeaza:
» 196 posturi potrivit art. ITI, al. (1) pet 1-5 din anexa la QUG nr.63/2010
- 162 posturi aprobate pentru aparatul de specialitate si serviciile publice locale

(ocupate - 112 posturi, vacante - 50 posturi)
- 11 posturi SPCLEP Téarnéveni (ocupate - 5 posturi, vacante - 6 posturi)
- 21 posturi Politia Locald (ocupate -20 posturi, vacante - 1 posturi)
- 2 posturi soferi microbuz (ocupate )
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> 83 posturi, potrivit art. IIT alin (2) din OUG nr. 63/2010:
a) capitolul bugetar “Culturad”
- Biblioteca Municipali -5 posturi
- Casa de Culturdi - 4 posturi
- Muzeul — 1 post
b) capitolul bugetar “Asigurari si Asistentd sociala”.
- Directia de Asistentd Sociald -59 posturi
¢) capitolul bugetar “Sandtate”
- Serviciul Public de Asistentid Medicalid Comunitard-14 posturi
» 8 posturi pentru institutia publici cu personalitate juridica

In atare conditii, potrivit art. I, pct. 1-7 din anexa la OUG nr.63/2010 modificatd,
structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului Municipiului Térnéveni si ale
serviciilor publice locale, va fi fundamentata astfel:

196 posturi potrivit pct 1-5 din anexa la OUG_ nr.63/2010
2 functii de demnitate publicd

1 Administrator Public

1 Secretarul general UAT

10 functii publice de conducere

85 functii publice de execufie

4 posturi de personal contractul de conducere

YV VYV VY VYV

94 posturi de personal contractul de execufie

83 posturi potrivit art. III alin. (2) din QUG nr.63/2010 (asistenta sociala si sanatate)
1 functie publica de conducere

8 functii publice de executie

2 post de personal contractul de conducere

72 posturi de personal contractul de executie.
posturi pentru institutia publici cu personalitate juridici:

VI*® V V VYV

8 posturi de personal contractual de execufie

Luand in considerare referatul de aprobare nr. 10581 din 09.06.2026 si avand in vedere
prevederile legale expuse in prezentul raport, supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tarndveni si a
serviciilor publice locale, conform prevederilor OUG nr.7/2026.

Director Executiv Sef serviciu OSRU,
Rodi¢a Muth Carmen Petru

7

Secretar general UAT,
Stefan Blanaru
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